Curriculum Vitae

Informazioni personali

‘Nome / Cognome VALERIA MELONCELLI
Luogo € data di nascita _
Indirizzo
Telefono Fisso Cellulare: i
E-ma“ e s i e
Cittadinanza italiana
Onorificenze
Titolo Cavaliere dell'Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana”
Decorrenza Decreto Presidente della Repubblica 13 gennaio 2017
Istruzione
Titolo di studio richiesto Universita di Bologna, Facolta di Giurisprudenza - Anno accademico 1990
Laurea in Giurisprudenza, con votazione 95/110 -
Ulteriori-titoli di studio Anno Accademico 2008/2010
. [Corso di Alta formazione Universita di Bologna, Facolta di Eéono}nia, sede di Forli,
Pianificazione e controllo strategico negli enti'locali” - con esame finale superato il
24.04.2010, durata 162 ore C IR o
\Pianificazione siralegica, programmazione economica finanziaria, strumenti di confroflo
sirategico, rendicontazione gestionale e sociale .
Esperienze professionali
Data dal 2122015 a [COMUNE DIAREZZO- DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE ~VICE SEGRETARIO GENERALE — DAL DICEM-
tuttoggi BRE 2016 INCARICO AD INTERIM DIRIGENTE SERVIZIO LEGALE
Profilo/Ruclo/Posizione Dirigente a iempo indeterminato
ricoperdi

Principali attivita

- Analisi, progettazione e manutenzione del sistema organizzativo comunale - pianificazione politi-
che del personale e sviluppo risorse umane

Relazioni sindacali e contenzioso del lavoro — gestione giuridica ed economica del personale ~ ge-
stione interventi formativi — gestione operativa procedimento attinente il sistema di valutazione e
premiante. Responsabile procedimenti disciplinari. Presidente Comitato Unico di Garanzia.
Funzioni di supporto al Segretario Generale e di sostituzione dello stesso (sedute Giunta, Consi-
glio, funzione rogante, funzioni dirigenziali, ecc.) ai sensi delio Statuto comunale, del Regola-
miento del Consiglio comunale e del Regolamento sull'ordinamento degli uffici.

Presidio macro-processi del Servizio Legale.

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Arezzo Piazza Liberta 1

Settore Personale - Vice Segretario Generale - Legale
Dal 1 dicembre 2009 al 1 | Comandante Corpo Polizia Municipale
dicembre 2015

Profilo/Ruolo/Posizione Dirigente a tempo indeterminato

ricoperti




Principali attivita

Funzioni e competenze di cui alla legge n. 65/86 e relative leggi regionali — attivita e
competenze dirigenziali relative ad un Corpo di Polizia Municipale di c.a. 85 operatori

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Arezzo Piazza Liberia 1

Settore Polizia Municipale
DaL 1 MAGGIO 2004 AL 30 COMANDANTE DIRIGENTE CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA MUNICIPALE COMUNI MODENES! DISTRETTO
NOVEMBRE 2009 ) CERAMICO, COMPRENDENTE | COMUNI DI SASSUOLO, FORMIGINE, MARANELLO, FIORANO, IN PROVINCIA DI
MODENA (NUMERO COMPOLESSIVO CITTADINI RESIDENTI C.A. 105,000)
Profilo/Ruolo/Posizione DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FINO A GIUGNO 2009, POL A TEMPO INDETERMIANTO
ricoperti

Principali atlivita

Funzioni e competenze di cui alla legge n. 65/86 e relative leggi regionali - attivita e competenze
dirigenziali relative ad un Corpo di P.M. di ¢.a. 110 operatori

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Sassuolo Mo Via Fenuzzi 1

Dal DAL 1 NOVEMBRE 1998 AL
30 APRILE 2004

ICOMANDANTE DIRIGENTE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE COMUNE DI SASSUOLO MO, CON CONTRATTI A
TEMPO DETERMINATO (COMUNE DI C.A. 41.000 RESIDENTI)

Principali aftivita

FUNZIONI E COMPETENZE DI CUI ALLA LEGGE N. 65/86 E RELATIVE LEGGI REGIONALI — ATTIVITA' £ FUNZIONI
DIRIGENZIALE RELATIVE AD UN CORPO DI P.M. DI CIRCA 50 OPERATORI

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Sassuolo Mo Via Fenuzzi 1

DAL 1993 AL 1998

COMANDANTE CORPO P.M. CASALECCHIO DI RENO BO (F UNZIONAR!O)

Datore di lavoro e indirizzo

ICOMUNE DI CASALECCHIO DI RENO BOLOGNA

DAL 21 DICEMBRE 1982 AL
GIUGNO _1 993

UFFICIALE DI POLIZIA MUNICIPALE COMUMUNE DI CASALECEHIO DI RENO BO.

DAL 13 LUGLIO 1987 AL 20
ADICEMBRE 1982

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Datore di lavoro e indirizzo

[COMUNE DI SALA BOLOGNESE.




. IFormazione professionale

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:
Corsi di aggiornamento

“[l CCNL Funzioni locali * § marzo 2018 seminario “Publika”

"1l nuovo codice degli appalti e le novita introdotte dalle linee guida ANAC” , 20/12/2017.

‘Le novita in materia di personale dalla Legge 124/2015 al D. Lgs. 75/2017", 24/11/2017.

Il reato di omicidio siradale e le nuove responsabilita di tecnici e amministratori”, 26/10/2017.
Publiformez " “I fondi per la-contrattazione integrativa” 10/12/2015 — 13/12/2016

Publiformez "L'e pili recenti novita in materia di personale nella legge di stabilita e nel decreto mille
proroghe” 24/1/2016

Corso di aggiornamento Caldarini Associati * 2/2/16 in materia di personale

Corso di aggiornamento per comandanti P.M. 8 e 9 giugno 2015 organizzato dalla Scuola interre-
gionale di polizia locale a San Rossore Pl

Seminario “La prevenzione della corruzione e la riforma del sistema sanzionatorio” 23 febbraio 15
presso S.LP.L

Partecipazione al corso “evasione fiscale per la polizia locale” della durata di ore 20, svoltosi dal
3082013 al 20/5/2013.

Pariecipazione a corso di formazione “Le modifiche al T:U: commercio Toscana e novita pohzxa
IAmministrativa” anno 2013

Partecipazione a corso di formazione “Sicurezza luoghi di lavoro ex D.L. 81/08" il 6-¢ 7 dicembre
2011.

Corso di formazione professionale in materia di Personale, presso la Scuola Italiana di Pubblica
Amministrazione, 28 febbraio 2012, 11 dicembre 2012.

Corsi di formazione sul progetto regionale "Codice Rosa” USL Arezzo, 3 maggio 2012

Corso sulla leadership, organizzato dal Comune di Arezzo, con docenti dell'Universita Bocconi Mi-
ano (anno 2010/2011).

"Corso di-alta specializzazione per Comandanti di comuni medio-grandi della regione Emilia Ro-
magna” anno 2003-2004.

"Tecnico coordinatore delle politiche di sicurezza” (in qualita di udltore) Regione Emilia Romagna
anno 1997.

L.aformazione dei Comandanti della Polizia Municipale™ ISFOD anno 1990

‘Seminario.regionale di formazione formaltore” C.F.P. “Patacini’ - Regione Emilia Romagna 1992
“ll controllo di gestione negli Enti locali* SDA BOCCONI ANNO 1994

‘Progetto sperimentale di formazione per Comandanti della Polma Mumc&pale della Regione Emilia
Romagna” ITALIA FORMA anno 1994/1985

“Attivita amministrativa, informazione e riforma della pubblica ammmis(razmne Universita di Bolo-
gna SPISA anno 1996.

ATTIVITA’ DI DOCENZA :
Corsi effetiuati, in qualita di docente, su materie professionali, prevalentemente sicurezza urbana,
presso o per conto di:

Centro di formazione professionale i Bologna
Centro formazione professionale Faenza
Centro di formazione professionale Modena
Comunita Montana di Vergato

Amministrazioni Comunali di Forli, Bondeno, Medicina, Casalecchio di Reno, Pioltello, Sassuolo,
Salsomaggiore, Vignola, Piacenza, Parma, Sant’ Arcangelo di Romagna , Arezzo ecc.

Societd private di formazione

Scuola Interregionale di polizia locale Emilia Romagna.

Regioni Toscana ed Emilia Romagna.

Ministero della Giustizia -Dipartimento Giustizia Minorile.

Relatore a convegni (Riccione convegnd nazionale P.L. anni 2005, 2008, 2009, La Spezia 2012)

Capacita/lcompetenze personali

Precisare madrelingua: italiano

Francese: grado di conoscenza della lingua parlata sufficiente;
it grado di conoscenza della lingua scritta sufficiente;

Inglese: grado di conoscenza della lingua parlata scarso

i grado di conoscenza della lingua scritta scarso

Conoscenza di base principali applicaivi informatici




Palente di categoria B

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Direzione di strutture direzionali, partecipazione a comitati di direzione; esperienza lavorativa in
guatiro Comuni (Corpo intercomunale in ambito di Associazione ). Direzione diun Corpo di P.M.

-| —Arezzo ~con competenze non solo di polizia locale, ma anche relative a manifestazioni pub-

blico spettacolo, occupazioni di suolo pubblico, funzioni di polizia amministrativa. Da ultimo,
incarico da parte dell Amministrazione comunale di Arezzo di dirigente Servizio personale e
Vicesegretario generale, componente delegazione trattante di parte pubblica sia per il perso-
nale dirigente che per quello non dirigente

Le competenze individuali derivano, oltre che dall'esperienza, da corsi professionali ai quali ho
partecipato.

Esperienza importante & stata I'attivita di docenza presso vari Enti locali e Scuole di formazione
Capacitd e competenze organizzative sono state espresse nel campo della sicurezza urbana,
in particolare si citano le seguenti esperienze:

Responsabile progetto intersettoriale, Comune di Sassuolo: “Superare 'emergenza Braida: il
risanamento dell'immobile di Via San Pietro 67,

tale progetto consiste in azioni di riqualificazione di un quartiere della citta caratterizzato da si-
tuazioni di degrado, criminalita diffusa, occupazioni abusive di immobili, segregazione sociale; i
fronti di intervento sono molteplici: sociale, finanziario, edilizio, urbanistico, sicurezza urbana.
Nel corso-dell'anno 2005, si & concretizzato, in pariicolare:

.monitoraggio e conlrollo dei 67 appartamenti di via San Pietro 6, occupati prevalentemente da

persone straniere — esécuzione forzata (sgombero dellintero immobile) ordinanza di inabitabilita.
Attuazione di una convenzione con la Fondazione Cassa di Risparmio, che ha comportaio; a
ricerca sul mercato di tmmbbxh nei quali collocare-le famiglie allontanate da Via San Pielro 6 ~
acquisti mobili.ed orgamzzazmne traslochi — azioni di accompagnamento presso le nuove abita-
Zioni - aftivita di housing sociale e mediazione culturale.

. Affidamento al Politecnico di Milano, Dipartimenio.di architettura e pianificazione, di uno studio

sulla sicurezza urbana; fi nalxzzato a fornire all’Amministrazione comunale: un supporto per inter-
venti di riqualificazione urbana in un settore della citta (Quamere Braida).

Responsabile del proced,imé'ntd *Accordo di programma per azioni di miglioramento della sicu-
rezza del Comune di Sassuolo Ira la Regione Emilia Romagna” — aprile 2006 — di cui sono state
altuate le seguenti azioni: acquisto ed attivazione postazione di fotosegnalamento, previo-adde-
siramento del-personale; ampliamento impianto di videosorveglianza; potenziamento dei servizi
di sorveglianza-ordinaria def territorio da parte del Corpo intercomunale, a sequito applicazione
Conlralto deceniralo sovracomunale, ed approvazione nuovo Regolamento del Corpo.

Responsabile progetto “ISTITUZIONE VOLONTARI PER LA SICUREZZA", che ha visto la rea-
lizzazione di quattro corst di formazione nei Comuni di Formigine, Maranello, Sassuolo, Fiorano,
la nomina di circa 120 volontari, Ia stipula di varie convenzioni con le associazioni di volontariato
, @ sensi della legge regionale 24/03.

Responsabile progetio distrettuale “La sicurezza nel mondo del lavoro®, che ha visto la parteci-
pazione, oltre che della P.M., di: AUSL, INPS, INAIL, ORGANIZZAZION! SINDACALL

Presso if Comune di AREZZO:

Responsabile procedimenti;

- realizzazione della nuova CENTRALE OPERATIVA del Corpo di Palizia Municipals;

- “Servizio di gestione delle procedure sanzionatorie di competenza della Polizia Municipale™ -
referente, coordinatore gruppi di lavoro relativi a : “Razionalizzazione procedimenti amministrati-
vi®, *"Nuovo Regolamento di Polizia Urbana”, "Regolamento sutlo spettacolo viaggiante®

In qualita di presidente delegazione trattante di parte pubblica, la sottoscritia ha elaborato un
Atto unilaterale, ai sensi D.Lvo 150/08, approvato dalla Giunta Comunale nel mese di novembre
2012




ULTERIORI INFORMAZIONI

Presidente Comitato unico di garanzia per le pari opporlunita, la valorizzazione del benessere
di chilavora e contro le discriminazioni, del Comune di Arezzo

Presidente delegazione trattante di parte pubblica Comune di Arezzo, da settembre 2011 2
dicembre 2012; componente delegazione trattante parte pubblica dal 2.12.2015 per il personale
non dirigente e dallagosto 2016 anche per il personale dirigente

dirigente Ufficio personale e sviluppo organizzativo dal 2 novembre 2011 al 31 .1-.2012. -
dirigente vicario Ufficio personale e s sviluppo organizzativo, SUAP, dirigente Direzione servi-
zio cultura, turismo,sport , giovani, istituzioni comunali e direzione progetio Sportello polifunzio-
nale ¢ comunicazione, servizio patrimonio e provveditorato in caso di ferie, assenze prolungate
dei fiolari.

Dirigente vicario Servizi educativi scolastici e servizio sociale integrato dal 15 oftobre
2015 a1 1.12.2016

Componente gruppo di lavoro e di progetto interdisciplinari per P'attuazione delle pofitiche
dell'ente in materia di smart city, innovazione tecnologica-e decoro urbano

Componente Commissione lecnica permanente per la Zona a traffico limitato comune di Arezzo
Gia presidente regionale e consigliere nazionale Associazione Comandanti ed ufficiali dei Cor-
pi di Polizia Municipale.

Docente e componente del Comitato Tecnico scientifico della Scuola Interregionale Po-
lizia locale.

Gia componente del Comitato Tecnico Regione Emilia Romagna, istituito ai sensi della
L.R. 3/88.

Componente Comitato scientifico “Formazione e Aggiomamento professionale”, istituito in ba-
se all'Accordo in materia di sicurezza tra Ministero dell'Intero e la Giunta della Regione Emilia
Romagna.

“Componente Comitato tecnico regionale, istiiuito ai sensi del!a legge Regione Emlha Roma-

.Con Decreto n. 190 del 27.07.07, nominata dal-Sindaco di Aricona , previa selezione, “Co-

gna n. 24/2003.

mandante Corpo di Polizia Municipale”, incarico al quale la-sotioscritta ha nnunc:ato indata
2.08.07.

Componente Gommissione Tecnica Regionale di concertazione Regione Toscana per
{'attuazione def Piano nazionale perla sicurezza stradale (decreto dirigenziale 359 del
18.01.2017)

Effettuazione di un periodo di comando (un giorno la settimana dal 1.12.2013 al 30.6.2014)
presso if comune di Formigine Mo, per ricoprire I'incarico di-comandante det Corpo intercomu-
nale di Formigine, Fiorano, Maranello.

Componente di varie commissioni valutative per selezioni di dipendenti pubblici (ultime in or-
dine di tempo Ufficio Unico Associate Comuni di Montevarchi, Bucine , Terranova, Comuni di
Forli, Parma , Poggibonsi per posti di dirigente).

Gia componente Nucleo di valutazione Istituzione Biblioteca Comune di Arezzo.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Data 23 marzo 2018

Firma




