Citta di Sassuolo

DICHIARAZIONE AI FINI DELLA VERIFICA DEL RISPETTO DEX LIMITI DI CUX
ALL’ART. 1, COMMI 471 E SEGUENTI, DELLA LEGGE 27/12/2013, N, 147

i sottoscrito _TIELQM /0] RLERIG | , afiidatario dellincarico
di)_MRiLeHAs  CloafhhRHIE £.n

visti: Fari. 23-ter del DL 201/2011, converiito in L. n. 214/2011 (3, il comma 471 delrart. 1 della L. n.
14712013 (%), I'art. 14, comma i-ter, D.Igs. 14/03/2013, n. 33;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atii falsi,
richiamate dallart. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA (%)

ai fini della verifica del rispetto dei limiti di cui all'articolo 1, commi 471 e seguenti, della legge 27 dicembre
2013, n. 147 (Legge di Stabilith 2014) e della pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Sassuolo
degli emolumenti complessivi percepiti ai sensi defl’ari. 14, comma 1-ter, D.igs. 14/03/2013, n. 33:

g/ “di non essere titolare di alcun trattamento pensionistico erogato da gestioni previdenziali pubbliche;

di non percepire retribuzioni o emolumenti, comunque denominati, in ragione di rapporti di lavoro
subordinato o auionomo iniercorrenti con pubbliche amministrazioni efo enti pubblici economici e/o

autorita amministrative indipendenti;

OPPURE

1 di essere tifolare di trattamenio pensionistico nr. erogaio da
pari ad Euro annui lordi;

[0 di percepire le seguenii ulteriori retribuzioni o emolument annui lordi in ragione di rapporti di lavoro
subordinato o autonomo intercorrenti con pubbliche amministrazioni e/o enti pubblici economici efo

autorita amministrative indipendenti:

€ da
£ da
€ da

SIHIMPEGNA A

comunicare annualmente, entro un mese dalla scadenza del termine utile per la preseniazione della
dichiarazione dei redditi, il conferimento di un qualsiasi traitamento pensionistico, qualora lo stesso
intervenga in costanza del rapporio di lavoro, e a comunicare le reiribuzioni o emolumenti, comunque
denominati, in ragione di rapporij di lavoro subordinato o autonomo di cui sopya.

? (firma)

Luogo e data /( é .

() Segretario Generale, Dirigente
(3) Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,..., & definito il trattamento economico annuo onnicomprensive di chiunque

riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell’ambitc di rapporti di lavoro dipendente o autonornc con pubbliche
armministrazioni statali, di cui all'art, 1, comma 2, del D.tgs. 165/2001, e successive modificazioni, ..., stabilendo come parametro
massimo di riferimento il trattamento economico del primo presidente dellz Corte di cassazione. Al fini deli’applicazione della disciplina
di cul al presente commsa devono essere computate in modo cumulativo }2 somme comunque erogate allinteressato a cerico del
medesimo o di pitt organismi, anche nel caso di pluralitd di incarichi conferiti de uno stesso organismo nel corso dell’anno.

(*) & decorrere dal 1° gennaio 2014 le disposizioni di cui aliert. 23-ter del DL 201/2011, convertito, con modificazioni, dalla

L.214/2011, in materia di trattamenti economidi, si spplicanc & chiunque riceva a carico delle finznze pubbliche retribuzioni o

emolumenti comunque denominati in ragione di rapporti di lavoro subordinato o autonomo intercorrenti con le sutorita amministrative

indipendenti, con gli enti pubblici economici € con le pubbliche amministrazioni di cui alart. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, ¢

successive modificazioni, ...
(*) Barrare |2 cesella appropriata
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