FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME

RESIDENZA
TELEFONO UFFICIC
Fax UFFicic
E-MAIL

NAZIONALITA

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da ~ &)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

i Nome e indirizzo del datore.di lavoro
« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da-a)

-+ Nome & indirizzo del datore di tavaro
» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansieni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente}

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di isfituto di isiruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

LEONARDI ELISABETTA

42019 ScANDIANO, RE, ITALY
0536/880885

0536/880909
ELEONARDI@COMUNE.SASSUOLO.MO.IT

ITALIANA

¢3. 1. 1966

DAL 1 DiceEmBRE 2001 AD 0GGI

‘COMUNE DI SASSUOLO

ENTE 1 OCALE TERRITORIALE

REsPoNSABILE SERVIZI CULTURALL E RICREATIVI

COORDINAMENTO DEI SERVIZI: CULTURA, BIBLIGTECHE, GIGVANI, PARI OPFORTUNITA, SPORT, ASSOCIAZIONISMO
CULTURALE E DI PROMOZIONE SOCIALE.

DAL 31/01/2005 TITOLARE DI INCARICO DI POSIZIONE CRGANIZZATIVA.

DAL MAGGIO 2009 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CGNSORZIO PER IL FESTIVALFILOSOFIA, NOMINATA DAL
COMUNE DI SASSUOLO.

DA SzTT. 1893 AL 30 Nov 2001

MARELLA SPA (Max MARA FASHION GROUP), REGGIO EMILIA

ABBIGLIAMENTO
Probuct MANAGER
RESPONSABILITA DEI RISULTATI ECONGMIC! DI UNA LINEA [MARELLA SPORT), IN STRETTA COLLABORAZIONE CON LG
STAFF Di PRODOTTC
Lucuio 1992-LueLo 1993

ELTLILLY ITALIA {AZIENDA GASA MADRE USA), CON SEDE A SESTO FIORENTINO (F1)
FARMACEUYICO
FINANCIAL PLANNING ANALYST

REDAZIONE DELLA FIANIFICAZIONE FINANZIARIA E DI RENDIGONTAZIONI PERIODICHE CON ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI, A
SUPPCRTC DELLA DIREZIONE ITAUANA E DELLA CASA MADRE AMERICANA.

SeTT 1890-p1c 1991
MASTER IN GESTIONE D'IMPRESA PRESSO PROFINGEST, BOLOGNA

15 MESI A TEMPO PIEND E FREQUENZA OBBLIGATORIA. DISCIFLINE ECONOMICO-AZIENDALI E PROJECT-WORK DI TRE
MESHIN AZIENDA PRESSO SASIE, BOLOGNA

DIPLOMA POST-LAUREA

OTT 1985-Dic 1990
LAUREA IN SCIENZE POLITICHE, UNIVERSITA DI BOLOGNA

INDIRIZZ0 POUITIGO-INTERNAZIONALE {FIANO D STUDK)




+ Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

+ Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzicne o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« CAPACITA DI LETTURA

+ CAPACITA DI SCRITTURA

* CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE
+ CAPACITA DILETTURA

» CAPACITA DI SCRITTURA

+ CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE
+ CAPACITA DI LETTURA

« CAPACITA DI SCRITTURA

» CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

- CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

-CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
NON PRECEDENTEMENTE INDICATE.

PATENTE O PATENTI

DIPLOMA Di LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO

OTT 1980-LuG 1985
DIPLOMA Di PERITO AZIENDALE CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE, ISTITUTO TECNICO SPERIMENTALE
BLAISE PASCAL D3 REGGIO EMILIA

ITALIANA

INGLESE
ECCELLENTE,
ECCELLENTE
ECCELLENTE
FRANCESE
DISCRETA
SUFFICIENTE
DISCRETA
TEDESCO
DISCRETA
SUFFICIENTE
DISCRETA

ATTITUDINE A INTERAGIRE E L AVORARE CON ALTRE PERSONE, ANCHE IN AMBIENTE MULTICULTURALE.

CCORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORQ.,

GESTIONE DI PROGETT! COMPLESSIIN TERMINI DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI DI RISULTATQ PREFISSATI,NEL
RISPETYO DEIVINGOLI, DELLE NORME E DELLE PROCEDURE PREVISTE DAL CONTESTO,

GESTIONE DELLE RISORSE D BILANCIO ASSEGNATE, PIANIFICAZIONE DI BUDGET D1 SERVIZ) PUBBLICI, CONSUNTIVAZIONE
FINALE, .

ESPERIENZA CONSOLIDATA ED ESTESA NELLA PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CULTURALI E SPORTIVI,
ANCHE D1 RILEVANTE COMPLESSITA'; COMPETENZA PLURIENNALE £ NELLA VALORIZZAZIONE DI BENE CULTURAL! , DI
PORTATA SOVRACOMUNALE. :

ESPERIENZA DI ATTIVITA DI FUND RAISING IN TUTTE LE FASS, SIA STRATEGICHE CHE GPERATIVE, FINO ALLA
RENDICONTAZIDNE FINALE.

FORTE ORIENTAMENTO AL RISULTATO. FLESSIBILTA' OPERATIVA E CAPACITA' DI ADATTAMENTO Af MUTAMENT!
ORGANIZZATI E DI CONTESTO.

COMPETENZE Dl CARATTERE AMMINISTRATIVO NECESSARIE PER LE FUNZIONI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SVOLTE DAL
2009 AD OGG! : GESTIONE DI PROCEDIMENTI DI SPESA, REDAZIONE ED ADOZIONE Dt ATTL AMMINISTRATIVI RELATIVI Al
PROCEDIMENT| ASSEGNATI.

UTILIZZO AVANZATO DEI FRINCIPALL ARPLICATIVI PER PC (WORD, EXCEL), POSTA ELETTRONICA {LOTUS, GMAIL),
UTILIZZO AVANZATO RETE INTERNET. UTILIZZO RICORRENTE ED AVANZATO DELLE PIATTAFORME 51 ACQUISTO ON LINE
PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZION| {CONSIPANTERCENT ER)

FREQUENZA COSTANTE E APPASSIONATA Dt NUMEROSE ATTIVITA ARTISTICHE E CULTURALI {TEATRO, GINEMA,
CONFERENZE, MOSTRE E PERFORMANCE, CONCERT), PRESENTAZIONE DI LIBRI, VIAGG!). INTERESSATA N PARTICOLARE
ALL' ARTE CONTEMPORANEA E ALLA MUSICA JAZZ.

ATTITUDINI ALLA DIDATTICA E ALLA FORMAZIONE RIVOLTA Al GIOVANI. CURIOSITA ' PERIL NUGVO.
MADRE DI TRE FIGLI.




