CITTA® D] SASSUOLO {MD)

Verbale n, 30 del 29,12.2018

Oggetto : Parere sulla preintesa al Contratto Collettivo Decentrato Integrative per la destinazione del
Fondo 2018 per il personale non Dirigente .

11 Collegio dei Revisori dei conti del Comune di Sassuolo, ognuno presso la propria sede, nalle persone:

- Dott. Davide Cettl (Presidente)
- Deott.ssa Sandra Cecconcelli {Componente)
- Dott:ssa Romana Romoli (Componente)
Visto:
. lapreintesa del CCDI sull’utilizzo del Fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente
pei‘ T'anno 2018 sottoscritto in data 1771272018 firmato dal Resporsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Bassuolo e dalla delegazione trattante di parte pubblica ;

il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il comparto funzioni locali 2016-2018 del

*
21/05/2018;
»  Vart, 68 del CCNL del 21/05/2018;
s Tart. 40 e 40 bis del D.L.gs 16572001 come modificato dal D.1gs. 75/2017:

« i1D.L.gs 25 maggio 2017 n. 75, art. 23;

s loStatuto e il Regolamento di Contabilitd;

+ Il TUEL 18 agosto 2000, n. 267;

Visto ¢ richiamato:

- il precedente parere di questo collégio rilasciato in data 19/12/2018 con verbale n. 28;

- Yorientamento della Corte dei Contl (delibera 26/2014 Sez.Autonomie; delibera 6272016 Corte dei
Conti del Piemonte ecd} il suddetto limite & da considerarsi con riferimento alle risorse destinate al
trattamento accesserio del personale, complesiivamente considerate, sia per i personale del
comparto, titolari e non titolari di posizioni organizzative, sia per i dirigenti, a nulla rilevando se le
stesse siano imputate al relativo fondo ovvero al bilancio; _

- «che il totale del Fondo per il personale non dirigente 2018, decurtate di £ 55.622,28 quale eccedenza
rispetto al tetto 2016, ed implementato della parte stabile del fondo 2017 non utilizzata nonché
dell'importo da considerarsi fuori tetto 2016 (€ 12.801,26), - viene quantificato per "anno 2018 pari ad

€1.043.098,10;

Considerato:




»  che I'Ente ha approvato il “Piano delle Perfomance” per U'anno 2018 con Delibera Comunale n. 59
del 2018 ¢ il collegio si riserva di verificare a consuntive la validazione della Relazione da parte
del Nucleo di Valutazione per l'anno 2018;

che Ja Relazione della Performance per il 2017 & stata validata dall’O.LV. il 25.06.2018 e quelia per

v

il 2018 dovra essere approvata entro 11 30.06.2019;

> dal presente accordo non derivano nuovi o maggiori oneri privi della copertura finanziaria;

% che nel bilancic 2018 sono state stanziate le risorse per coprire gii oneri della conlrattazione
decentrata integrativa derivant dall’utilizzo delle visorse stabili e variabill, oltre a onerd riflessi e

Irap, e non vi sono risorse allocate all’esterno del Fondo;

\:l

che le somme relative alle destinazioni di utilizzo del fondo (dipendenti ¢ posizioni organizzative)
trovano copertura finanziaria nei vari capitoli di spesa delle retribuzioni lorde del personale
dell’Ente del bilancio anno 2018;

¥ che VEnte ha adempiuto a tutte le norme in materia di trasparenza e pubblicita di cui al Dlgs.

150/2009;

% che ha adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017 - 2019;
» che gli Enti pubblici nella deliberazione e nella successiva erogazione sono tenuti a rispettare gli

obiettivi del saldo di finanza pubblica, pertanto lo sforamento e/ o la violazione costituiscono
eventi impeditivi non derogabili all’erogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo
deliberate ed impegnate, quindi sia in riferimento all’ esercizio precedente nonche all’esercizio in
corso al momento della destinazione delle risorse;

® Lart. 40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 in ordine alla competenza altribuita al collegio
dei revisori circa la compatibilith dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivati dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori,

presoatto
che con il prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021 si potra realizzare il pleno sllineamento alla
contrattazione nazionale e pertanto la disciplina delle nuove tipologie di indennita e jstituli trovera

applicazione dal 1° gennafo 2015;

Tutto cid premesso, il Collegio,

esprime parere favorevole

alta proposta di preintesa sopra richiamata per la destinazione del fondo 2018~ Personale non dirigente -

 certificando altresi la compatibilita economico - finanziaria del suddetto Fondo delle risorse decentrate per la




contrattazione integrativa anno 2018 rispetto agli strumenti finanziari annuali e alla vigente normativa in

materia.

Loro sedi, 29/12/2018
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Dott, Davide Cetti (Presidentc}-

Dotussa Sandra Cocconcelli (Componente)
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