 CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome -
ReSIdenza'

Telefono ufficio -

Fax ufficio

E-mail

-Nazionalita

- Luogo e anno di nascita

. ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da—-a)

» Nome e.indirizzo datore di lavoro

- -+Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego

«Principali mansioni e responsabilita

+Dale(da~a)
N Nome ¢ indirizzo datere difavoro -

T Tipo di azienda o settore

MASIN? ILARIA

Sassuolo (MO)

0536 880791

0536 880907
imasini@comune.sassuolo.mo.it

ltaliana

MODENA 1963

Dal 18 aprile 2012
,(}'omune di Sassuolo
Ente Locale

'Dlpendenteatempo indeterminato (Funzwnano Ameministrativo — cat.D3 iniziale — p.e.0. D6) con
incarico a tempo determinato, dal 16/4/2012 al 31112/2015, di titolare della posizione’

organizzativa responsabile dei Servizi Organizzazione e Geshone risorse umane {unico Servizio
“Organizzazione e gesfione risorse umane” dal 26/6/2012)

gestione -risorse umane, -economiche & strumentali assegnate nei limifi dellordinaria
gestione del personale;

-collaborazione con it dirigente nellarews&one dei regolamenti nelle materie di competenza,

nellanalisi organizzativa, nefta progettazione e revisione della macrostruttura deffente e
della dotazione organica, nelfa definizione dei piani occupazionali annuali e pluriennaii e

- nella programmazione della- mobilita intema ed estema;

gestione della dotazione organica delf'ente;.
cura delle - procedure finalizzate alla graduazione delle funzioni dirigenziali e

alfindividuazione e graduazione delle posizioni organizzative;

(gestione def sistema di valutazione delle performance organizzative e individuali {in

raccordo con ragionefia e a supporto-Nucleo Valutazione);

collaborazione alfa redazione € agglomamento del regolamentio di premialits e gestione del
sisterna premiante;

coordinamento delle attivita finalizzate alla realizzazione delle azioni di piano occupazicnale
relative alle- mobilith {esterna e infemna) e alle procedure seletiive per I assunzione del
personale con rapporto dilavoro subordinato:

- sovrintendenza della gestione della formazione per quanto di oompetenza nell ambito del

- budget assegnato;
filascio’ cerfificazioni e attestaz(om inerenti il Servizio di oompetenza se non affidati ad aftri

. dipendenti;

sovrintendenza - alla : predtsposmone di prowedimenti. e ati riguardanti il personale

dipendente;
sovraintendenza, d'intesa con il dirigente, allo svo!gamento delle atiivitd finalizzate alla

determinazione della consistenza dei Fondi;.

coordinamento della predisposizione e gesﬂone dei dali di bllancm & peg relativi al
personale (in raccordo con {Ufficio Ragioneria) e spesa del personale ai fini del rispetto dei

: vincoli imposti dall'art. 1,¢557, L. 296!2006 é delle altré normatrve vincolistiche riguardanti

la spesa di personafe
‘coordinamertto aggaornamento sito web trasparenza per- quanto di -competenza - def

Servizio.

-Pal 15 febbraio 2011 al 15 apnle 2012
- Comune di Sassuolo

Ente Locale




.« Tipo diimpiego -

+ Principali- mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

« Nome e indirizzo datore di lavoro

P

» Tipo di azienda o setfore
+ = Tipo di impiego

rincipall mansioni e responsabilits

Lo sDate{da—a)
Nomee indirizzo datore difavoro

' -Tpo di azuendaosettore‘ -

: -Tpo di impreg0': 2

: ’-'-"‘Prin'c'ipéliman&om e'respbnsablh_tai R

‘Dipendente a‘tempo indeterminato {Funzionario Amministrativo - cat.D3 iniziale - p.e.0. D6) con
incarico a tempo determinato,-fino al 31/12/2012, di posizione organizzafiva quale responsabile

del “Servizio Organizzazione”

gestione risorse umane, economiche e strumentali assegnate nei Bimiti dell'ordinaria
gestione del personale;

elaborazione proposte di revisione del Regolamenio sull’ordmamento degli uffici e dei
servizi e del Regolamento disciplinante 'accesso al lavoro; -

analisi organizzativa, cura-delle procedure finalizzate alfa revisione defla macrostrutiura
dellente e della dotazione organica e alla definizione dei programmi annuali e plunennall

- del fabbisogno e della mobilita interna ed esterna di personale;

gestione delta dotazione organica dell'ente;
supporto al dirigente efo al Nucleo di Valutazione/O.LV. ai fini della graduazione defle
funzioni dirigenziali /o della individuazione e graduazione delle posizioni organizzative;

-~ supporto agfi organi competeriti per la definizione e redazione del regolamento-di premiaita

¢ del sistema di valutazione; _

gestione del ‘sistema di valutazione defle performance organizzative e individuali (in
raccordo con Servizio Ragioneria e a supporto del Nucleo di Valutazione/O.LV.);

gestione del sisterna premiante (in raccordo con il Servizio gestione risorse-umane).

Dal 15 luglic 2001 a! 14 febbraio 2011

Comune di Sassuolo

Ente Locale _
- Dipendente a tempo indeterminato (Funzionario Amministrativo - cat.D3 iniziale) con incarico a
- tempo determinato di posizione organizzativa quale responsabile della - *Direzione Sviluppo
- Risorse Umane”, da novembre 2010 ridenominata “Servizio Organizzazione e gestione risorse

—umane (p.e.0. D4 dal 1/1/2003; p.e.0. D5 dal 1/1/2006; p.e.o. D6 dal 1/1/2010)
- geslione 'risorse economiche e strumentali assegnate nonché quelle umane nei limiifi

delf'ordinana gesfione del personale;

- .applicazione Contratti colletiivi-nazionali e decentrali- di lavoro, sia con- riferimento agh

aspelti giuridici che economic;

: ‘collaborazione con il dirigente alla predisposizione dei programmi annuali e plutiennali del
.- fabbisegno di personale e alle revisioni defta struttura organizzativa;
. - realizzazione delle .azioni di piano occupazionale relative alle mobilitd e-alle procedure

-geletfive per Faccesso allimpiego e all'assunzione del personale con rapporto di-lavoro
subordinato;

- . proposta di innovazioni, anche regolamentar, in materia di acqmsmone ammlnistrazmne €

gestione del personale;
-gestione della formazione del personale;
gestione della dotazicne organica deff'ente;

- :collaborazione con il -dirigente nellimpostazione dei sistemi di vaIutaz:one ¢ incentivant e

gestione delle connesse funzioni;

.. coordinamento delle-atfivita di competenza della Direzione connesse al coniratte di servizio
- 'con ta SGP sil (societd partecipata del Comune di Sassuoio) ¢ di-quelle ricomprese nella

. -~convenzione ‘di costituzione - dell Ufficie Comune . per la gestione assocaata di funzioni e

~ atiivita in ambito sociale e socio-sanitario; 7
coordinamento -€ .garanzia defle funzioni di competenza deffufficio paghe (calcolo e

liquidazione. defle, paghe € -connesse ceruﬁcaznonl e siatistiche anche pensionistiche) ¢
.+ “deffufficio- preposto allammiristrazione del personale {gestione presenze, irattamento
jg!UﬂdICO e connesse cerlificazioni e statlstlche ecc)

Dal 1 aprile 1999 al 14 luglio 2001
Comune di Sassuolo

. Ente Locale
. Funzionario Amministrative —cat, D — posizione economica iniziale D3 atempo pleno
" nelf'ambito dél “Setvizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” ,
+ collaborazione allimpostazione dei sistemi di valutazione e incentivanti; - -
- gestione dei sistemi di valutazicne;

gestione dei sistemi incentivant;

¢ollaborazione alla revisione de Regolamenti in materia di personale; -

collaborazione alla revisione della strutiura organizzativa e della dofazione organica; .- |

AN




+Date {da — a}

* Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

. « Date (da - a)
- Nome e indirizzo datore di favoro

» Tipo di azienda o settore
. Tpo dl 1mp:ego P

. Pnncupalt mansioni e responsablhta

- -+Date {da-a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di'azienda o setiore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da —a)

+ Nome e fipo di ishtuio di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

SO Cdrsi'e;Seminari

CAPACITAE COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

- gestione dinamica della dotazione organica;
- carichi di tavoro:
- gestione della formazione.

Dal 7 dicembre 1993 af 31 marzo 1999

Comune di Sassuolo

Ente Locale .

Istruttore  Direttivo Organizzazione e Metodo - 7" qualifica funzionale ~ tempo pierio
(denominazione profilo - professionale mutata dal 28/6/1994 in  “lstruttore Direttivo
Amministrativo™)

- . collaborazione allatevisione della struttura- organizzativa e della dotazione organica;

- gestione dinamica della dotazione organica;

- cafichidilavoro; - -

- gestione della formazione.

| Dal 1 fuglio 1987 al 6 dicembre 1993

Comune di Sassuplo
Ente Locale

'Ragiomere 6" quealif ca funzuonale tempo p:eno _
" Gestione del trattamento economico def personale, elaborazione paghe liquidazione compenm
. di produttivita; gestione del btlancm per la parte. riguardante.il personale, denunce contributive

previdenziali, assistenziali e fiscali, responsabihta dell'Ufficio Retribuzioni

Dal 16 dicembre 1985 a 30 .gil}gno, 1987

Comune di Sasstiolo

Ente Locale )

Applicato — 4" qualifica funzionale — tempo pienc

Ricostruzione carriera del personale e certificazioni utifi ai fini previdenziali nelf'ambito delf Ufficio

Pensioni

Ottobre 1977 - luglio 1982
Istituto Tecnico Statale Commerciale “lacopo Barozzi™ di Modena

Diploma di Ragioniere e Perito Commercra!e e Perito Spec:ahzzato per il Commiercio con
I'Estero

- Nel corso- di tulta la cardera: lavorafiva ho parfeccpato € partecipo” @ corsi e seminari di
- formazione e approfondimento aelle materie di competenza, quali:

- ordinamento degli EE.LL. e ordinamento de} lavoro nelfa P.A.

=~ assunzione, gestione e spesa del personale negli enti local;

~- disposizioni defle leggi di stabilita in materia di personale

- dotazioni organiche e strutture orgamzzahve

- . Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regiom-Autonomfe Locali
- disciplina degli incarichi esterni e delle €0.co. co. .

- valutazione del personale

- tecniche di mediazione e negozraz:one

- -informatica applicata al lavoro d'ufficio

In allegato elenco corsifseminari/master dal 2002 . .

ITALIANG




ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scritfura
» Capacita di espressione orale

‘+ Capacity:di leftura.,

» Capacité di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITAECOMPE?ENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

FRANCESE

. Buono

Sufficiente
Sufficients

© INGLESE
Buono

Sufficiente -
Sufﬁd,e_ﬂte’

Buona conoscenza e ufilizzo avanzato dei programm| appt:catm Word ed Excel; delia posta
elettromca e della nawgazonelﬂoerche Internet :

;

Ho svolto funzcom di segretano del Nuc!eo di Va!utazuone del Comune di Sassuclo nei seguenﬁ
‘periodi:

PROFESSIONALI
. B dal 23 magglo 2011 (data dit iniziorincarico del Nuc(eo di Va!utaz:one in canca) 3 tuttogyi
T dal 1 genna!o 1998 al 31 agosto 2009 (data di fine incarico dei Nudeo di Va!utazsone normnato)
ULTERIORI INFORMAZIONI : EPSOA Azienda Halia- = II Personale — 3 marzo 2000 “Vafutaz:one e retnbuzuone deile '
" PUBBLICAZIONI | préstazioni dirigenziali
IPSOA - Azienda ltalia — I Personaie n.6 gnugno 2000: "La valutaﬂone delle prestaz:om edei
- risultat™
PATENTE Patente ditipo B

Sassudb, Ii: ] \ 12’_\ 235

Firmato sull’originale




