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LIMITI DI SPESA ESERCIZIO 2018

LIMITI DI SPESA DL 66/2014 ART. 14

ESERCIZIO 2018

Totale di personale Limite massimo di

. . . o . .
Tipologia Spese risultante dal c/annuale |% taglio spesa anno 2018 Rendiconto 2018
anno 2012

Contratti di collaborazione coordinata e
continuativa (art. 14 comma 2, € 10.784.139,00 1,1 € 118.625,53 | € 37.216,16
DL.66/2014)

LIMITI DI SPESA DL. 78/2010, DL. 95/2012, DL101/2013

ESERCIZIO 2018

Totale spesa sostenuta % taglio Limite massimo di Rendiconto 2018
anno 2011

Tipologia Spese spesa anno 2018

Spese per autovetture (art. 15, DL

66/2014), con esclusione servizi contenuti | € 12.064,73( 70% |€ 3.619,42 | € 3.243,74
nell'art.15
. . Totale spesa sostenuta |, .| Limite massimo di n
Tipologia Spese anno 2009 % taglio spesa anno 2018 Rendiconto 2018
Incarichi e di consulenza studi e ricerca € ) 80% € )

(art.6, comma 7, DL 78/2010)

Spese di rappresentanza - Pubblicita —
Mostre e Convegni e relazioni Pubbliche € 109.083,87 | 80% |€ 21.816,77 | € 12.854,84
(art. 6, comma 8, DL 78/2010)

Formazione (art. 6, comma 13, DL

0,
78/2010) (*) € 23.469,10 | 50% |€ 11.734,55 | € 15.314,39
Sponsorizzazioni (art. 6, comma 9, DL o
78/2010) € - | 100%
Spese di Missione (art. 6, comma 12, DL € 12.150,00 | 50% | € 6.075,00 | € 3.856.10

78/2010)

(*)
Con riferimento ai limiti di cui all’art. 6 del D.L. n. 78/2010), si precisa che:

1. la sentenza della Corte Costituzionale n. 139, depositata in data 04/06/2012, prevede che:

- “Le disposizioni in esame (art. 6 del D.L. n. 78/2010) prevedono puntuali misure di riduzione parziale o totale di singole
voci di spesa, ma cid non esclude che da esse possa desumersi un limite complessivo, nell’ambito del quale le Regioni
restano libere di allocare le risorse tra i diversi ambiti e obiettivi di spesa. Questa possibilita &€ espressamente prevista dal
comma 20 dell’art. 6, che precisa che le disposizioni di tale articolo «non si applicano in via diretta alle regioni, alle province
autonome e agli enti del Servizio sanitario nazionale, per i quali costituiscono disposizioni di principio ai fini del coordinamento
della finanza pubblica»”;

- “La previsione contenuta nel comma 20 dell’art. 6, inoltre, ... va intesa nel senso che le norme impugnate non operano in
via diretta, ma solo come disposizioni di principio, anche in riferimento agli enti locali e agli altri enti e organismi che fanno
capo agli ordinamenti regionali”;

2. ilimiti di cui all’art. 6 del D.L. n. 78/2010, per gli enti locali, quindi, non operano singolarmente, ma complessivamente,
ovvero quello che conta & garantire quei risparmi di spesa previsti dalla norma, ma non necessariamente sulle singole tipologie
di costo;

3. itagli delle voci di cui all’'art. 6 del D.L. n. 78/2010, concretamente cumulabili per definire un’unica voce di risparmio, e
quindi di tetto di spesa, sono quelli di cui ai commi 3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, restando invece esclusi i risparmi derivanti dai commi
2, 5 e 6 come sentenza della Corte costituzionale n. 182 del 7 giugno 2011.



Spesa di personale sostenuta nelllanno 2018 rientrante nei limiti di cui all’art.1, comma 557 e 557 quater
della Legge 296/2006:

Rendiconto 2018
spesa macroaggregato 01 8.999.011,20
spese incluse nel macroaggregato 03 e altre macro 192.015,44
IRAP macroaggregato 2 526.575,74
altre spese incluse 0,00
Totale spese di personale 9.717.602,38
spese escluse 2.411.594,18
Spese soggette al limite (c. 557) 7.306.008,20

Le componenti considerate per la determinazione della spesa di cui sopra sono le seguenti:

Importo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale
11, . . ; 6.852.024,49
dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di
2 | pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di
3 - ) : : o 50.071,16
somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile
4 Eventuali emolumenti a carico dell' Amministrazione corrisposti ai
lavoratori socialmente utili
Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli
5 |articoli 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo
effettivamente sostenuto
6 | Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del TUEL
7 | Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, c. 1 TUEL 91.600,41
8 | Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, ¢c. 2 TUEL
9 | Spese per personale con contratto di formazione lavoro
10 | Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 1.903.643,88
11 | Quota parte delle spese per il personale delle Unioni e gestioni associate 100.373,79
Spese destinate alla previdenza e assistenza delle forze di polizia
12 . ) . . - ) 25.428,00
municipale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada
13 | IRAP 526.575,74
14 | Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 126.314,42
15 Slomme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione 22.000,00
di comando
16 | Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 19.570,49
17 | Altre spese (specificare):
Totale 9.717.602,38




Le componenti escluse dalla determinazione della spesa sono le seguenti:

Importo

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o
privati

12.855,00

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente
connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero dell'Interno

23.339,79

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

19.570,49

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio
di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente
assegnate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali

1.743.944,91

Spese per il personale appartenente alle categorie protette

331.358,98

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni
per le quali & previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici

215.425,15

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a
tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per
violazione al Codice della strada

Incentivi per la progettazione

10

Incentivi recupero ICI

30.950,00

11

Diritto di rogito

12

Spese per 'assunzione di personale ex dipendente dell Amministrazione
autonoma dei Monopoli di Stato (L. 30 luglio 2010 n. 122, art. 9, comma
25)

13

Maggiori spese autorizzate — entro il 31 maggio 2010 — ai sensi dell’art. 3
comma 120 della legge 244/2007

14

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente
connessi allattivita di Censimento finanziate dal’ISTAT (circolare
Ministero Economia e Finanze n. 16/2012)

15

Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e o
collaborazione coordinata e continuativa ex art. 3-bis, c. 8 e 9 del d.l. n.
95/2012

16

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (spesa dipendente in
distacco sindacale rimborsata dal Ministero dell'Interno - CCNQ 7/8/88 -
Decreto 25/2/2016 Ministero dell'Interno; Oneri a carico del datore di
lavoro per adesioni al Fondo Perseo dei dipendenti - C.C.Piemonte n.
380/2015)

34.149,86

Totale

2.411.594,18




