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AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE INTEGRATA
DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA E DELL’ORGANIZZAZIONE SVOLTA
DAL “MEDICO COMPETENTE”, Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 e ss.mm.ii.

PER IL TRIENNIO 2022/2025

“ALLEGATO A”
Elenco sedi, dipendenti e profilo professionale
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Il programma degli accertamenti sanitari & stato elaborato prendendo visione del documento di valutazione dei rischi e del precedente
protocollo sanitario. Le visite mediche a cura e spese del datore di lavoro, comprendono gli esami clinici e biologici e indagini diagnostiche
mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente.

Le periodicita e la tipologia degli accertamenti sanitari potranno essere modificati per ogni reparto e/o mansione, in relazione ai risultati
riscontrati a seguito del sopralluogo presso le sedi operative, dopo un periodo iniziale di osservazione, oppure per variazioni dei rischi

professionali presenti.

RISCHIO ESAMI INDICATIVI PERIODICITA’
A MANSIONE DA ESEGUIRE INDICATIVE
MMC VISITA MEDICA GENERALE | ANNUALE
POLIZIA MUNICIPALE CHIMICO (polveri-inquinanti | SPIROMETRIA BIENNALE
aerodispersi) AUDIOMETRIA PREVENTIVA
RUMORE ESAMI EMATICI PREVENTIVA
RISCHIO BIOLOGICO ECG PREVENTIVA
LAVORO NOTTURNO VISITA OCULISTICA BIENNALE/QUINQUENNALE
VDT
IMPIEGATO Vot VISITA MEDICA GENERALE | PREVENTIVA/BIENNALE
AMMINISTRATIVO POSTURA VISIOTEST QUINQUENNALE
IMPIEGATO TECNICO VDT VISITA MEDICA GENERALE | PREVENTIVA/BIENNALE
POSTURA VISIOTEST QUINQUENNALE
AUDIOMETRIA
SPIROMETRIA
-ISTRUTTORE DIDATTICO | MMC VISITA MEDICA GENERALE | PREVENTIVA/BIENNALE
- ESECUTORE Al SERVIZI QUINQUENNALE
(Nidi d'infanzia)
~USCIERE POSTURA VISITA MEDICA GENERALE | PREVENTIVA/BIENNALE
- NOTIFICATORE QUINQUENNALE
- CENTRALINISTA

Sulla base dei dati disaggregati principali al 31 dicembre 2022 ¢ stata effettuata 'analisi del personale in organico in relazione alle mansioni svolte dei
dipendenti del Comune di Sassuolo.
In generale si evince quanto segue;

Polizia Municipale

| Totale dipendentin. 56
Istruttore didattico — esecutore ai servizi: “Nidi d’infanzia”
| Totale dipendentin. 9

Impiegato tecnico

| Totale dipendenti n. 20

Impiegato amministrativo

| Totale dipendentin. 135
Usciere — Notificatore - Centralinista
| Totale dipendenti n. 10
TOTALE =220 DIPENDENTI (220 Dipendenti — 4 Dirigenti — 1 Segretario Generale)

Note:
I numero dei dipendenti, ha valore puramente indicativo. Verranno pagati solamente gli interventi effettuati.
Non sono state fatte distinzioni di categoria contrattuale. | dati forniti sono aggiornati a dicembre 2022.
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ELENCO INDICATIVO DELLE STRUTTURE OGGETTO DI SOPRALLUOGO

Sede Legale

Via Fenuzzi n. 5

Sassuolo (Mo), 41049

Sedi Operative

Municipio
Via Fenuzzi n° 5 - circa mq. 1.900,00

Sassuolo (Mo)

Uffici Tecnici
Via Caduti sul Lavoro n° 1 — mq. 2.500,00

Sassuolo (Mo)

Polizia Municipale
Via Decorati al Valor Militare n® 60 — mq. 800,00

Sassuolo (Mo)

Comparto XX Settembre
(Anagrafe, Ragioneria, Personale, Servizi Vari)
Via del Pretorio n° 18 — mq. 2.200,00

Sassuolo (Mo)

Biblioteca Leontine
Piazza Garibaldi n® 56 — mgq. 105,00

Sassuolo (Mo)

Biblioteca N. Cionini
Via Rocca n® 19 — mq. 1.440,00

Sassuolo (Mo)

Nido d’Infanzia San Carlo
Via San Marco n° 48 - mq. 712,00

Sassuolo (Mo)

Nido d’Infanzia Parco
Via Padova n® 14 — mq. 752,00

Sassuolo (Mo)

Sassuolo, li 09 Maggio 2022
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