Allegato 1

Indirizzi e Obiettivi strategici del mandato
(estratto da DUP - Documento Unico di Programmazione 2023-2025)

Linea Politica 1 - Vivere nel presente per costruire il futuro

Indirizzo strategico 1.1 Sassuolo citta sicura
Obiettivo di mandato 1.1.1 Sicurezza urbana e controlli di vicinato

L’obiettivo di mandato 1.1.1 “Sicurezza urbana e controlli di vicinato”, verra perseguito mediante:

1. consolidamento e potenziamento del progetto “Controllo di vicinato” mediante il rafforzamento dei
vari gruppi di vicinato, della partecipazione attiva dei cittadini, della collaborazione tra il cittadino e
la polizia locale ed in particolare il “vigile di quartiere”;

2. consolidamento e potenziamento della collaborazione con le associazioni di volontariato, ed in
particolare con i volontari della sicurezza, a supporto della polizia locale in diverse tipologie di
servizi (eventi e manifestazioni, mercato, parchi);

3. qualificazione delle funzioni di polizia locale attraverso il recupero dell’area di Via San Pietro
tramite I'edificazione del nuovo Comando.

1. Durante il mandato '’Amministrazione provvedera allaumento del numero dei “gruppi di vicinato” e
dei volontari partecipanti agli stessi, supportati dai “vigili di quartiere” e con I'eventuale interazione con
le altre professionalita del Comando.

2. L’ente consolidera il rapporto di collaborazione con le Associazioni e i Volontari, finalizzato alla
prevenzione di episodi di incivilta con particolare riguardo alla fasce deboli della popolazione,
favorendo quindi la “sicurezza partecipata”, mediante I'aumento dei servizi resi dagli stessi sul
territorio, sia in autonomia sia in affiancamento agli agenti della polizia locale, in occasione di
manifestazioni, eventi sportivi, culturali, di pubblico spettacolo, per la viabilita e la vigilanza nelle
giornate mercatali, per presidio dei parchi e dei luoghi di aggregazione.

3. Obiettivo dellamministrazione & riqualificare l'area degradata di Via S.Pietro attraverso
I'edificazione in questa zona del nuovo Comando della polizia locale, dotato di locali e strumenti piu
funzionali.

Indirizzo strategico 1.1 Sassuolo citta sicura
Obiettivo di mandato 1.1.2 Sicurezza del territorio, anche tramite il rafforzamento della collaborazione
con le forze dell’'ordine

L’obiettivo di mandato 1.1.2 “Sicurezza del territorio, anche tramite il rafforzamento della

collaborazione con le forze dell’ordine”, verra perseguito mediante:

1. rafforzamento della collaborazione con le forze di Polizia nei servizi interforze finalizzati, in
particolare, al controllo del territorio, al contrasto dell’attivita di spaccio di sostanze stupefacenti e
dellimmigrazione clandestina;

2. miglioramento dell’efficacia dei controlli per il contrasto al fenomeno dellimmigrazione clandestina
mediante la formazione del personale della Polizia Locale nellattivita foto-dattiloscopica;

3. miglioramento della dislocazione dell’attivita di vigilanza, attraverso la mappatura delle aree e degli
orari di maggiore sinistrosita;

4. potenziamento del sistema di videosorveglianza sul territorio e degli strumenti di lavoro per la
gestione delle segnalazioni.




1. La Polizia Locale potenziera i servizi in sinergia con le altre forze dell’ordine del territorio, quali
Polizia di Stato, Carabinieri, Guarda di Finanza, utilizzando anche la propria unita cinofila antidroga e
favorendo la partecipazione dei coordinatori della Polizia Locale ai lavori del Nucleo “Controllo
Integrato del Territorio” (CIT).

2. Un numero maggiore di operatori della Polizia Locale verra formato, presso il gabinetto provinciale
della polizia scientifica di Bologna, all’'attivita foto-dattiloscopica, per supportare in tale attivita le
autorita di Pubblica Sicurezza nell’ambito dei controlli per il contrasto dell'immigrazione clandestina.

3. Con la mappatura delle aree e degli orari di maggiore sinistrosita si potranno programmare piu
efficacemente i servizi del personale della PL sul territorio, con I'obiettivo di limitare gli incidenti
attraverso il potenziamento della vigilanza nelle zone piu a rischio e un piu tempestivo intervento in
caso di necessita.

4. Sul territorio verra potenziato il sistema di videosorveglianza, sia per quanto riguarda la rilevazione
delle infrazioni al codice della strada che per la vigilanza delle aree cittadine. Verranno inoltre
migliorati gli strumenti di lavoro, anche informatici e telematici, a supporto della Polizia Locale per la
gestione delle segnalazioni e del personale.

Indirizzo strategico 1.1 Sassuolo citta sicura
Obiettivo di mandato 1.1.3 Contrasto del degrado, dei comportamenti illeciti e dell’abusivismo,
aumentando il presidio e le attivita di prevenzione

L’obiettivo di mandato 1.1.3 “Contrasto del degrado, dei comportamenti illeciti e dell’abusivismo,

aumentando il presidio e le attivita di prevenzione”, verra perseguito mediante:

1. Miglioramento della sicurezza percepita negli spazi di aggregazione tramite controlli mirati
sullutilizzo scorretto o fraudolento dei contrassegni invalidi, il potenziamento dei servizi
serali/notturni, dei servizi di controllo e pronto intervento nelle aree mercatali, dei servizi di
contrasto alla contraffazione e alla vendita e/o utilizzo di prodotti contraffatti, all’abusivismo e al
lavoro nero.

2. Ampliamento della strumentazione in uso agli operatori della PL del centro storico, per una
verbalizzazione piu veloce e documentata delle infrazioni.

3. Consolidamento della collaborazione con le istituzioni scolastiche e le organizzazioni di
volontariato del territorio, al fine di prevenire fenomeni di bullismo e contrastare episodi legati al
disagio giovanile attraverso incontri ed interventi mirati.

1. Una parte rilevante dell’attivita della Polizia Locale sara rivolta a:
a) garantire la fruibilita del centro storico e delle zone cittadine puntando a contrastare I'abusivismo
in tema di transiti e soste irregolari, con particolare attenzione all’utilizzo scorretto o fraudolento dei
contrassegni invalidi;
b) potenziare il numero di personale impiegato nei servizi serali/notturni, soprattutto nelle fasce
orarie a maggior rischio di fenomeni di incivilta, disturbo, degrado e microcriminalita;
c) collaborare con I'lspettorato del Lavoro, con I'INPS e TAUSL nel monitoraggio e controllo dei
settori produttivi dove vengono impiegati lavoratori irregolari;
d) garantire la sicurezza e il pronto intervento sanitario durante lo svolgimento dei mercati e fiere;
e) mettere in campo azioni volte a contrastare l'abusivismo e il lavoro nero, nonché la
contraffazione e la vendita e/o I'utilizzo di prodotti contraffatti;
f) verificare il rispetto degli orari di esercizio dei pubblici esercizi, a tutela della quiete pubblica e
del riposo delle persone, nonché degli obblighi di pubblicita e trasparenza da parte dei distributori di
carburante.

2. Il personale di PL deputato al controllo del centro storico verra dotato di ipad per una
verbalizzazione piu veloce, I'annullamento delle tempistiche di inserimento nel gestionale dedicato, la
riduzione del contenzioso derivante dalla presenza del fotogramma della violazione.




3. Nell’lambito del consolidamento della collaborazione con le istituzioni scolastiche e le organizzazioni
di volontariato del territorio, la Polizia Locale organizzera incontri ed interventi mirati al fine di
prevenire o contrastare fenomeni di bullismo o derivanti dal disagio giovanile quali minacce, baby
gang e altri comportamenti antisociali.

Indirizzo strategico 1.2 Sassuolo citta del Distretto Ceramico
Obiettivo di mandato 1.2.1 Sviluppo economico del territorio e delle attivita produttive, e
valorizzazione delle storie locali di successo

L’Obiettivo di mandato 1.2.1 “Sviluppo economico del territorio e delle attivita produttive, e
valorizzazione delle storie locali di successo”, verra perseguito mediante:

1. sviluppo e sostegno della imprenditoria locale e giovanile;

2. rivitalizzazione del centro storico quale centro naturale commerciale.

1. La storia della citta di Sassuolo, il suo sviluppo economico e sociale & fortemente rappresentato da
varie storie locali di successo, grandi imprenditori che sono partiti dal niente per rendere nota la citta
di Sassuolo nel mondo. Questo rappresenta un vanto ed orgoglio e questa amministrazione vuole
sostenere con il proprio lavoro le attivita produttive, il commercio ed ogni attivita lavorativa.

Per i giovani ed in particolare per le start up, questa amministrazione si dara l'obiettivo di individuare
degli spazi idonei per lavoro in coworking.

2. Obiettivo di questa amministrazione €& la rivitalizzazione del centro storico, attraverso una
frequentazione costante di cittadini e visitatori, sostenendo ed incentivando la capacita dei singoli
operatori economici e del sistema nel suo complesso di offrire proposte attrattive.

Grandi progetti di restauro e riqualificazione urbana, come il recupero del Teatro Carani e i futuri del
Politeama e della Paggeria di via Rocca, potranno fare da impulso alle attivita economiche che
rivedranno nel Centro Storico il polo attrattore principe della citta.

Indirizzo strategico 1.2 Sassuolo citta del Distretto Ceramico
Obiettivo di mandato 1.2.2 Promozione del turismo, anche come fonte di maggiore indotto per la citta

Obiettivo di mandato 1.2.2 “Promozione del turismo, anche come fonte di maggiore indotto per la
citta”, verra perseguito mediante:

1. programmazione di grandi eventi in citta;

2. accessibilita alla citta da parte di tutti.

1. La storia della citta di Sassuolo é pervasa da un importante passato storico che é testimoniato dal
complesso del castello di Montegibbio, dal Palazzo Ducale e dal suo parco storico, dalla Villa
Giacobazzi e dal Parco Vistarino, dal sito archeologico limitrofo a Montegibbio.

La storia di Sassuolo € anche una storia di artisti, cantanti e letterati.

Collaborando con ['Associazionismo economico, 'Amministrazione si muovera per definire un
programma di eventi che punteranno a favorire la presenza di visitatori, con [I'auspicabile
conseguenza, attraverso azioni promozionali degli operatori privati, di incentivare la funzione dei centri
commerciali naturali di Sassuolo.

Le Piazze storiche di grande impatto scenico del centro, rappresentano l'idonea cornice, per la
realizzazione di grandi eventi culturali, musicali e teatrali, che animeranno la citta.

2. Obiettivo strategico di questa Amministrazione € rendere la citta accessibile a tutti i visitatori e
cittadini e si impegna a lavorare sul tema dell’accessibilita come segno di civilta che si pud declinare
in vari aspetti: accessibilita ai locali e agli eventi, con percorsi di formazione che coinvolgano persone
con disabilita e percorsi di sensibilizzazione verso i cittadini in modo tale da creare una citta sempre
piu inclusiva.




Linea Politica 2 - Lo sviluppo e la valorizzazione del territorio

Indirizzo strategico 2.1 Sassuolo citta di nuovi progetti
Obiettivo di mandato 2.1.1 Progetti di sviluppo della citta

L’obiettivo di mandato 2.1.1 “Progetti di sviluppo della cittd”, verra perseguito mediante:

1. predisposizione del nuovo Piano Urbanistico Generale (PUG), per la pianificazione e governo del
territorio;

2. adozione del Piano d’Azione per 'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC), la cui applicazione

consentira la riduzione delle emissioni nocive in atmosfera e il miglioramento della resilienza del

territorio ai cambiamenti climatici;

investimenti finanziati dal PNRR (Politeama, Paggeria, Parco Ducale);

esproprio, demolizione e rigenerazione di un’area in via circonvallazione sud/est;

realizzazione della nuova Residenza Sanitaria per Anziani (RSA) Casa Serena;

attivita per la promozione e il potenziamento dell’installazione di pannelli fotovoltaici e per la

realizzazione di Comunita energetiche.
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1. (Missione 8) Il nuovo Piano Urbanistico Generale (PUG), strumento principe della programmazione
urbanistica, riassumera in sé gli obiettivi legislativi della rigenerazione urbana, riqualificazione del
patrimonio edilizio esistente, della desigillazione e del contenimento del consumo di suolo (il Piano
avra una previsione temporale al 2050, come da legge regionale n. 24/2017).

2. (Missione 10) Il Piano d’Azione per 'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC), agenda ONU 2030, in
linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite e con i principi di giustizia sul clima,
affronta tre temi chiave: la mitigazione del cambiamento climatico (la riduzione delle emissioni in
atmosfera), 'adattamento agli effetti negativi del cambiamento climatico e 'accesso universale a
un’energia sicura, pulita e conveniente. Il Comune di Sassuolo, aderendo al Piano, nell’ambito del
sistema territoriale di riferimento, si impegna sia a ridurre le proprie emissioni di CO2 e di gas
climalteranti di almeno il 40% entro il 2030, sia ad aumentare la resilienza ai cambiamenti climatici dei
propri territori.

3. (Missione 1) A seguito dell’'ottenimento di cospicui finanziamenti dello stato ottenuti dal PNRR,
finalizzati al recupero di edifici e parchi storici, 'amministrazione € e sara impegnata nella attivita di
progettazione e nei successivi interventi di recupero di edifici del centro storico, da destinare a finalita
di servizio (centro biblioteca digitale presso I'ex Politeama, centro civico presso la Paggeria) e nel
recupero del sistema del parco Ducale.

4. (Missione 1) E’ prevista, mediante la costituzione di una STU (Societa di Trasformazione Urbana)
I'attivita di esproprio e successivo recupero di un’importante zona degradata ed abbandonata (zona
circonvallazione sud/est, conosciuta come ex 189), per permettere di insediare importanti uffici
direzionali pubblici e di interesse pubblico, con conseguente riqualificazione del sistema urbano.

5. (Missione 1) Verra messo a gara il progetto per la realizzazione, mediante sistema di finanziamento
che utilizzi il Partenariato Pubblico Privato, della nuova RSA di Sassuolo, Casa Serena, in sostituzione
della attuale sede ormai obsoleta e superata per funzionalita, consumo energetico e costi di
manutenzione.

6. (Missione 10) Questa Amministrazione dedichera importanti risorse a varie azioni finalizzate anche
a creare un volano per collegati investimenti privati per l'installazione di pannelli fotovoltaici e alla
creazione di Comunita energetiche, a favore di strutture energivore e a favore della comunita, anche
mediante I'utilizzo di superfici e coperture di edifici pubblici.




Indirizzo strategico 2.2 Sassuolo citta che rispetta e cura il territorio e il patrimonio
Obiettivo di mandato 2.2.1 Cura e valorizzazione del patrimonio edilizio e della qualita urbana

L’Obiettivo di mandato 2.2.1 “Cura e valorizzazione del patrimonio edilizio e della qualita urbana”,
verra perseguito mediante:

1. miglioramento della sicurezza tramite rifacimento del Ponteveggia;

2. convenzione con ACER per la gestione del patrimonio edilizio ERP-ERS;

3. valorizzazione degli immobili comunali e di quelli facenti parte del comparto “I Gerani”;

4. miglioramento dell'efficacia del Piano di Protezione Civile.

1. (Missione 10) Il rifacimento del Ponteveggia (in condivisione col Comune di Casalgrande,
comproprietario), punto nevralgico di comunicazione con il territorio reggiano, verra realizzato tramite
investimento fondi dello stato per recupero dell’infrastruttura con una profonda manutenzione
straordinaria, miglioramento sismico, consolidamento sistema fondativo, piloni e struttura.

2. (Missione 12) Nel corso del mandato si completera il convenzionamento con ACER Modena, per la
gestione del patrimonio ERP (edilizia residenziale pubblica) ed ERS (edilizia residenziale sociale)
comunale, anche con la finalitd di permettere al Comune di usufruire dei benefici fiscali previsti dallo
Stato per gli interventi di riqualificazione energetica degli immobili.

3. (Missione 1) Nel corso del mandato verra dato impulso all’attivita di razionalizzazione e
aggiornamento del sistema di gestione del patrimonio comunale, con adozione di un nuovo strumento
informatico, finanziato con investimenti pluriennali, con la finalita di rendere 'archivio in forma digitale,
velocemente consultabile e con una completezza informativa evoluta. Il sistema consentira, inoltre, di
gestire al meglio il patrimonio inserito nel programma di valorizzazione degli immobili comunali e, tra
questi, in particolar modo, anche quelli del comparto “I Gerani”.

4. (Missione 11) Il Piano di Protezione Civile del Comune di Sassuolo, dopo I'approvazione per il
necessario adeguamento alla normativa piu recente, verra annualmente monitorato e
tempestivamente aggiornato negli elementi informativi e negli elaborati di cui si compone, per renderlo
piu efficace in caso di necessita.

Indirizzo strategico 2.3 Sassuolo citta vivibile e sostenibile
Obiettivo di mandato 2.3.1 Sviluppo di un modello organizzativo della citta che renda piu vivibile e
inclusivo il centro urbano, migliorando la qualita della vita dei cittadini

L’Obiettivo di mandato 2.3.1 “Sviluppo di un modello organizzativo della citta che renda piu vivibile e

inclusivo il centro urbano, migliorando la qualita della vita dei cittadini”, verra perseguito mediante:

1. informazione alla cittadinanza e supporto al soggetto attuatore (RTI-HERA) in merito al nuovo
piano del Servizio di Gestione integrata dei Rifiuti Urbani (SGRUA);

2. bonifiche siti urbani;

3. presidio e attivita di ricaduta, a livello comunale, delle previsione del nuovo Piano Integrato
dell’Aria Regionale 2030 (PAIR);

4. monitoraggio PUMS, PGTU e Biciplan, nonché affidamento della gestione del nuovo piano della
sosta;

5. interventi di valorizzazione del fiume Secchia;

6. installazione, sul territorio, di nuove colonnine di ricarica per le auto elettriche;

7. attivita di promozione della Biosfera dell’Appenino;

8. consolidamento delle attivita di sensibilizzazione sui temi ambientali, mediante il Centro di

Educazione alla Sostenibilita (CEAS) del Distretto ceramico e le associazioni cittadine.

1. (Missione 9) A seguito di nuovo affidamento del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani
(SGRUA) da parte di ATERSIR (Agenzia Territoriale del’Emilia-Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti),
sulla base di ambiti territoriali ottimali che differiscono leggermente rispetto al territorio provinciale, nel
2022 parte 'assistenza, il supporto ed il monitoraggio da parte del Comune, rivolto al




Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) con Hera spa capogruppo, che ha vinto il bando, nel
rispetto dei termini temporali previsti nel contratto, secondo i nuovi principi gestionali del servizio.

2. (Missione 9) A seguito di finanziamenti ottenuti dalla Regione, finalizzati alla bonifica di siti residuali
(cd. “orfani”) in ambito regionale, il Comune di Sassuolo provvedera alla bonifica di due siti: Residenza
Sassuolo 2 e Ditta COMER.

3. (Missione 9) A seguito dell'attivita regionale che portera all’approvazione del nuovo Piano Integrato
dell’Aria Regionale 2030 (PAIR), che ha mutato le componenti che concorrono alle finalita di
contenimento delle emissioni inquinanti del bacino padano, il Comune di Sassuolo provvedera
all'attivita di pianificazione comunale conseguente.

4. (Missione 10) In continuita con la pianificazione della mobilitd ad opera degli strumenti pianificatori
di settore, quali il Piano urbano per la mobilita sostenibile (PUMS) e il Piano del sistema ciclabile
Biciplan, operanti nelllambito del Distretto ceramico, ed il Piano generale del traffico urbano (PGTU),
che dispiega i propri effetti sul territorio comunale, questa Amministrazione garantira il monitoraggio
dell'attuazione di quanto programmato nell’ambito dei vari piani gia approvati, nonché procedera
all’appalto della gestione del piano della sosta comunale.

5. (Missione 9) Per migliorare la fruizione delle zone prospicienti il fiume Secchia, verranno messe in
campo attivita di valorizzazione del sistema rivierasco fluviale, potenziamento del sistema di
promozione turistica e di didattica/formativa.

6. (Missione 10) Il consolidamento del sistema di ricarica delle auto elettriche verra perseguito
attraverso l'installazione di ulteriori nuovi punti di ricarica, aggiuntivi rispetto alle circa venti colonnine
gia presenti sul territorio comunale, e, tra questi, di un nodo, a fianco dell’Ufficio Tecnico, per la
ricarica veloce ad elevata potenza.

7. (Missione 9) Si prevede di promuovere il sistema della Biosfera dell’Appennino, punto focale della
frontiera climatica euro-mediterranea, ed i suoi valori ambientali, mediante azioni di valorizzazione dei
punti di elevato valore locale, con varie attivita promozionali, convention, informazione didattica.

8. (Missione 9) L’'amministrazione garantira la continuita nell’azione divulgativa e formativa a valenza
didattica e culturale per la sensibilizzazione sui temi ambientali, tramite il CEAS distrettuale, oltre al
coinvolgimento civico delle associazioni cittadine per il presidio e la fruizione degli spazi pubbilici del
Comune, con elevata valenza sociale.



Linea Politica 3 - Le persone protagoniste della societa

Indirizzo strategico 3.1 Sassuolo citta delle persone e delle famiglie
Obiettivo di mandato 3.1.1 Cura della formazione, dei servizi scolastici e delle politiche per le famiglie

L’ Obiettivo di mandato 3.1.1 “Cura della formazione, dei servizi scolastici e delle politiche per le

famiglie”, verra perseguito mediante:

1. sviluppo di strategie e azioni che favoriscano I'accesso ai servizi educativi, volte in particolare al
sostegno alla famiglia, soprattutto con figli in eta scolare;

2. ascolto e vicinanza a tutte le persone del territorio, consolidando progetti e interventi, o
sviluppandone di nuovi, rivolti agli studenti e alle loro famiglie.

1. Obiettivo primario dellamministrazione ¢ il sostegno alla famiglia, soprattutto con figli in eta scolare;
si svilupperanno strategie ed azioni atte a rendere sempre piu accessibili i servizi educativi 0-3 e per
permettere la conciliazione vita lavoro dei genitori con particolare attenzione alle donne.

Nel periodo di mandato si valutera la possibilita di procedere alla riorganizzazione dei servizi prima
infanzia, con particolare attenzione all'attivazione di progetti innovativi.

In tale ambito 'Amministrazione attivera il progetto “Sentire I'inglese” promosso dalla regione Emilia
Romagna nei nidi d’infanzia a gestione diretta e nella scuola dell'infanzia San Carlo.

Si procedera alla realizzazione e progettazione di ulteriori attivita didattiche ed educative a fronte
anche dei fondi ottenuti per la costruzione e il rinnovo di edifici scolastici che consentiranno la
creazione di ambienti innovativi e funzionali alle attivita scolastiche.

Particolarmente ampia e significativa sara l'offerta alle scuole di diversi progetti di qualificazione
scolastica predisposti direttamente dallamministrazione e/o in collaborazione con associazioni e/o
esperti, per la ulteriore valorizzazione di diversi ambiti quali educazione stradale e alla vivibilita urbana
anche in collaborazione col corpo di Polizia Locale, educazione civica e alla legalita, educazione
motoria, corsi di nuoto ed acquaticita, educazione artistica, promozione beni culturali del territorio,
promozione di sani stili di vita e altri ambiti annualmente definiti di concerto con le scuole.

Particolare importanza sara dedicata al coordinamento pedagogico 0/6 dell’'Unione dei Comuni del
Distretto Ceramico, al fine di migliorare costantemente la qualita del servizio reso ai bambini ed alle
famiglie anche attraverso tavoli di lavoro interdisciplinare.

Proseguira il sostegno alle attivita del Centro per le Famiglie, il funzionamento del servizio integrativo
“Spazio Bambino” presso il nido d’infanzia Parco, il servizio Centro per bambini e famiglie “La Trottola
1”7 presso il nido d’infanzia San Carlo e la sezione distaccata “La Trottola 3”, presso il reparto di
Pediatria dell’Ospedale Civile di Sassuolo gestito dal Comune in nome e per conto dei Comuni del
Distretto Ceramico.

Nell’'ottica di favorire la conciliazione dei tempi vita/lavoro continueranno ad essere garantiti i servizi a
sostegno del diritto allo studio (prolungamento orario scolastico, refezione scolastica, trasporto
scolastico, inclusione scolastica per gli alunni con disabilita).

In dettaglio il sostegno alla disabilita e alle difficolta di apprendimento, si realizza tramite il servizio
PEA (Personale Educativo Assistenziale), per [lintegrazione di tutti gli alunni nelle scuole statali e
paritarie, di ogni ordine e grado. Contestualmente sara assicurato anche il servizio di trasporto
scolastico speciale, il servizio mensa nel rispetto delle eventuali certificazioni mediche ed il sostegno
allaccesso ai centri estivi.

2. L’ascolto e la vicinanza a tutte le persone del territorio, avverra anche attraverso progetti didattici e
la continuazione ed implementazione dei G.E.T. (Gruppi Educativi Territoriali) per gli studenti delle
scuole secondarie di 1° grado, l'istituzione di un Centro di sostegno educativo di quartiere.

Si collaborera con le altre istituzioni preposte alla promozione di politiche di orientamento e per
prevenzione della dispersione scolastica anche con la fattiva collaborazione della Polizia Locale e
delle Forze dell’Ordine.

Si promuovera la collaborazione con il Servizio Politiche Giovanili per la realizzazione di attivita di
promozione di cittadinanza attiva.

Si continuera I'erogazione di borse di studio comunali per incentivare gli studenti meritevoli e per
supportare le famiglie con minore disponibilitd economica.




Si assicurera la continuita al sostegno delle convezioni con le scuole paritarie del territorio, per
ampliare il piu possibile I'offerta scolastica per i minori residenti, ampliando la possibilita di scelta delle
famiglie.

Indirizzo strategico 3.1 Sassuolo citta delle persone e delle famiglie
Obiettivo di mandato 3.1.2 Giovani futuro della citta: sostegno alla crescita equilibrata e allo sviluppo
delle loro potenzialita, anche attraverso lo sport e le iniziative per il tempo libero

L’ Obiettivo di mandato 3.1.2 “Giovani futuro della citta: sostegno alla crescita equilibrata e allo

sviluppo delle loro potenzialita, anche attraverso lo sport e le iniziative per il tempo libero”, verra

perseguito attraverso:

1. sviluppo di progetti che aprano nuovi orizzonti ai giovani, stimolando I'estro il coraggio, la tenacia,
simboli positivi dello sport e della tradizione imprenditoriale locale.

1. Il Comune di Sassuolo dispone di un rilevante patrimonio costituito da impianti sportivi comunali e di
quartiere, prevalentemente affidati in gestione a soggetti terzi, espressione dell'associazionismo e
delle societa sportive del territorio, operanti nelle diverse discipline a cui gli impianti sono destinati.
L’Amministrazione riconosce e sostiene I'importante ruolo dell’associazionismo sportivo del territorio,
come elemento positivo di aggregazione e crescita, del bambino in adolescente, per portarlo a
diventare un giovane uomo, pervaso di valori positivi, quali I'amicizia, il rispetto delle regole, la
capacita di accettare la sconfitta, il lavoro di squadra, che sono tra i valori fondanti di una societa sana
ed inclusiva.

Nell'ottica di promuovere i valori dell’'estro, del coraggio e della tenacia, durante il mandato si
sosterranno i progetti di promozione sportiva e le manifestazioni sportive, alcune frutto di consolidati
rapporti con I'associazionismo locale, che ha portato negli anni alla realizzazione di manifestazioni
sportive con la partecipazione di migliaia di atleti in tutte le discipline praticate sul territorio.

Attraverso listituto del patrocinio oneroso, con la concessione di contributi economici, servizi logistici,
spazi e attrezzature, 'Amministrazione si propone di sostenere gli eventi e le manifestazioni di
rilevante importanza e significato per la comunita cittadina.

L’amministrazione riconosce l'importanza della Consulta comunale dello Sport, espressione di un
dialogo costante con l'associazionismo sportivo, a cui dara la possibilita di promuovere, su proposta
della Consulta ovvero direttamente come Comune, iniziative o progetti di promozione dei valori dello
sport.

Indirizzo strategico 3.1 Sassuolo citta delle persone e delle famiglie
Obiettivo di mandato 3.1.3 Azioni volte a promuovere, nelle persone, la consapevolezza delle proprie
capacita e delle condizioni che facilitano la crescita e I'indipendenza

L’ Obiettivo di mandato 3.1.3 “Azioni volte a promuovere, nelle persone, la consapevolezza delle

proprie capacita e delle condizioni che facilitano la crescita e lindipendenza”, verra perseguito

mediante:

1. sviluppo di progetti, anche distrettuali, che aprano nuovi orizzonti ai giovani, promuovendo la
legalita il senso civico, il gioco sano, 'aggregazione giovanile;

2. sviluppo di azioni e protocolli d’intesa che favoriscano il “fare sistema” a livello distrettuale, o con
altri importanti enti di riferimento, consolidando progetti e interventi, o sviluppandone di nuovi, per
una reale promozione delle pari opportunita.

1. Questa amministrazione sostiene e crede in una societa basata sul senso civico e la legalita, per far
crescere persone indipendenti e consapevoli. L’'amministrazione promuovera iniziative rivolte a
stimolare negli adolescenti e giovani adulti, lo sviluppo delle proprie capacitd e creativitd in una
condizione di liberta e salubrita fisica e mentale, lontani da manipolazioni e dipendenze.
L’amministrazione sposera iniziative, anche distrettuali, che verteranno su questi temi: legalita,
cittadinanza responsabile, prevenzione alle ludopatie, gioco sano.

L’amministrazione, inoltre, sosterra attraverso la consulta giovani I'associazionismo giovanile che
trova nella casa del Parco un luogo atto ad ospitarli.




2. Priorita assoluta del’lamministrazione & quella di avvalersi della collaborazione e del fare sistema
con i Comuni del Distretto Ceramico, nonostante le diverse connotazioni politiche, per la promozione
di iniziative che generino valori nelle comunita di riferimento e promuovano le pari opportunita. Tra le
azioni condivise la convenzione con il Centro Documentazione Donna di Modena oltre alla
programmazione congiunta delle principali ricorrenze, che e importante valorizzare.

Le giornate dell’l8 marzo e del 25 novembre (giornata internazionale contro la violenza sulle donne),
sono ricordate attraverso iniziative che vogliono sensibilizzare la comunita utilizzando le piu diverse
forme artistiche e culturali.

Una particolare attenzione viene rivolta alle fasce di popolazione in eta scolare coinvolte su queste
tematiche attraverso i progetti di qualificazione scolastici.

Indirizzo strategico 3.2 Sassuolo citta della cultura
Obiettivo di mandato 3.2.1 Qualificazione delle iniziative culturali, valorizzando l'identita locale

L’ Obiettivo di mandato 3.2.1 “Qualificazione delle iniziative culturali, valorizzando Il'identita locale”,

verra perseguito mediante:

1. sviluppo di strategie e azioni che favoriscano I'accesso alla cultura e al sapere per tutti i segmenti
della cittadinanza accrescendo il bene comune.

1. Grande attenzione ai luoghi culturali della citta:

— le biblioteche come luogo in cui la cittadinanza pud ampliare il proprio sapere in diversi ambiti e
che diventa punto di riferimento per la comunita;

— il Palazzo Ducale come maggiore attrazione storico artistica e turistica della citta;

— il Teatro Carani, gioiello della citta, che €& in fase di recupero e restituzione alla citta;

— la Paggeriarte, luogo espositivo per eccellenza della citta, vetrina di progetti importanti e spazio di
espressione per i cittadini;

— di tutti gli altri luoghi storico artistici del territorio, da valorizzare e promuovere portandoli alla
conoscenza del cittadino;

L’identita locale viene valorizzata anche attraverso la promozione e realizzazione di iniziative culturali,

tra le quali:

— il Festival Filosofia, importante manifestazione nota a livello nazionale;

— la Rassegna presso il Crogiolo Marazzi che, grazie alla collaborazione con Marazzi Group,
permette di offrire alla citta spettacoli di qualita;

— gli spettacoli realizzati per la stagione estiva nelle principali piazze e parchi della citta;

— il cinema estivo;

— gli eventi di valorizzazione del patrimonio locale anche in ottica di valorizzazione delle radici
cittadine.

Indirizzo strategico 3.3 Sassuolo citta della partecipazione e del volontariato
Obiettivo di mandato 3.3.1 Promozione e sostegno dell'associazionismo e del volontariato, volani di
crescita personale e coesione sociale

L’ Obiettivo di mandato 3.1.1 “Promozione e sostegno dell’associazionismo e del volontariato, volani

di crescita personale e coesione sociale”, verra perseguito mediante:

1. sviluppo di strategie e azioni che favoriscano I'ascolto e la vicinanza a tutte le associazioni del
territorio;

2. messa in atto di strategie operative con I'associazionismo che favoriscano la crescita di progetti
per il bene comune, lo sviluppo ed il progresso civile delle nostre comunita e dei singoli cittadini.

1. Tra i principali obiettivi del’Amministrazione c’é la promozione dello sviluppo del capitale umano dei
singoli cittadini e della Comunita nella sua totalita. Per raggiungere questo scopo, € fondamentale il
confronto costante con il ricco tessuto associativo della citta, attraverso I'ascolto e la vicinanza come
modalitd operative (sia con incontri singoli, per affrontare tematiche specifiche, sia con incontri
collettivi, come quelli promossi dalle varie Consulte delle Associazioni).




2. Alle Associazioni presenti sul territorio viene riconosciuto un enorme valore come partner nella
realizzazione di progetti ed iniziative rivolte alla collettivita. Attraverso I'’Anagrafe Comunale delle
Associazioni si possono contare numerose decine di realta che operano nei piu diversi campi, dalla
cultura allo sport, dalla protezione civile alle attivita socio-sanitarie 0 ambientali. Questo consente
quindi, con le varie modalita di sostegno disponibili, di favorire la crescita di progetti che portino al
centro il bene comune e lo sviluppo di comunita (tra questi, ad esempio, #SASSUOLOCITTATTIVA,
ma sono numerosi gli ambiti di intervento raggiunti dagli Enti del Terzo Settore locali).



Linea Politica 4 — Il Comune al servizio dei cittadini

Indirizzo strategico 4.1 Sassuolo citta trasparente, accessibile e responsabile

Obiettivo di mandato 4.1.1 Facilita di accesso ai servizi del Comune, garantendo trasparenza nelle
attivita e nei processi, anche utilizzando la trasformazione digitale come leva di
semplificazione del rapporto con la societa civile

L’obiettivo di mandato 4.1.1 “Facilita di accesso ai servizi del Comune, garantendo trasparenza nelle

attivitd e nei processi, anche utilizzando la trasformazione digitale come leva di semplificazione del

rapporto con la societa civile”, verra perseguito mediante:

1. maggior impulso alla erogazione di servizi on line per semplificare il rapporto tra cittadino e PA;

2. circolarita del dato anagrafico per il perseguimento delle finalita relative allo svolgimento dei
compiti istituzionali, nel rispetto dei principi di necessita, pertinenza e non eccedenza;

3. investimento sulla formazione professionale degli operatori dei servizi demografici, anche in
materia digitale;

4. digitalizzazione come migliore e ulteriore risposta alla domanda di semplicita e comodita nel
rapporto con il fisco locale;

5. costante promozione sia dei servizi dellEnte che delle iniziative sul territorio, intensificando
I'informazione e il rapporto con il cittadino;

6. promozione di corsi on line gratuiti per i giovani cittadini;

7. gestione ancora piu veloce delle segnalazioni che pervengono allURP;

8. consolidamento dell’attivita multitasking dei servizi interni di staff e comunicazione.

1. Al fine di semplificare il rapporto tra il cittadino e 'amministrazione, si intende dare maggior
impulso alla erogazione di servizi on line e maggiore diffusione delle potenzialita del servizio
pubblico offerto da ANPR, ossia il rilascio di certificati anagrafici, totalmente esenti dal bollo, e la
rettifica (in ipotesi di errori o discordanze) dei propri dati contenuti negli archivi anagrafici senza
accedere fisicamente agli uffici comunali.

2. La circolarita del dato anagrafico € la base per il miglior efficientamento del lavoro degli uffici,
appartenenti anche ad Amministrazioni diverse fra loro. Per questo motivo, & strategica I'attivazione
del Portale Enti terzi, proprio per consentire, per mezzo di accordi personalizzati con altre pubbliche
amministrazioni, gestori o esercenti di pubblici servizi e con le Forze dell’'ordine, autenticandosi con
SPID, l'accesso selettivo ai dati anagrafici necessari al perseguimento delle finalita relative allo
svolgimento dei propri compiti istituzionali, nel rispetto dei principi di necessita, pertinenza e non
eccedenza.

3. L'utenza é sempre piu informata sui servizi offerti dalla Pubblica Amministrazione ed ha diritto a

risposte chiare e corrette, & pertanto necessario investire sulla formazione professionale degli
operatori, anche in materia digitale, per assicurare il maggior livello di competenza possibile.

4. Anche nel campo della politica di bilancio e soprattutto della politica tributaria, 'amministrazione
intende potenziare il processo di trasformazione digitale e organizzativa che agevoli e semplifichi il
rapporto con il cittadino/utente/contribuente. L'obiettivo € quello di porre | cittadini e le imprese sempre
piu nelle condizioni di sapere in modo semplice e tempestivo quali sono i propri adempimenti e poterli
espletare nella maggior semplicita possibile considerato il contesto normativo di matrice legislativa
statale che non consente la totale autonomia degli enti locali da questo punto di vista. La risposta alle
molteplici istanze avanzate dagli interessati deve essere il piu celere e chiara possibile stimolando il
rapporto di reciproca fiducia e affidamento giuridico.

5. La promozione di tutti i servizi del’Ente sara costante, attraverso attivita di informazione ai
Cittadini e l'intensificazione della gestione dei canali esistenti (tra cui sito web, newsletter e social
media). Tale attivita é finalizzata a rendere fluida e smart la comunicazione fra 'Ente e la Citta e
rilevare le attese e i bisogni della cittadinanza mettendo in campo anche azioni dedicate alla
innovazione digitale. Si intende inoltre potenziare e promuovere il turismo eno-gastronomico,
culturale, termale o industriale in collaborazione con gli attori del settore presenti non solo nel
territorio, ma anche nel Distretto e nella provincia.




6. L’attenzione ai giovani cittadini avverra attraverso la promozione dei corsi on line gratuiti proposti
dalla Regione Emilia Romagna, nell'ambito del progetto Pane e Internet.

7. La gestione delle segnalazioni verra organizzata in un’ottica di dare un riscontro ancora piu
veloce ai segnalanti, soprattutto alla luce delle azioni che I'Ente mettera in campo per la
riqualificazione dell'intera Citta (nuovi asfalti, gestione del verde, gestione dei rifiuti).

8. Il consolidamento dell’'attivita multitasking dei servizi interni di staff e comunicazione sara
finalizzata non solo alla collaborazione tra tutti gli uffici dell’Ente, ma sempre di piu al dialogo con
organismi sia pubblici che privati con lo scopo di rendere I'attivita piu fluida, efficace e trasparente.

Indirizzo strategico 4.1 Sassuolo citta trasparente, accessibile e responsabile
Obiettivo di mandato 4.1.2 Equita e integrita a presidio della legalita e a prevenzione della corruzione

L'obiettivo di mandato 4.1.2 “Equita e integrita a presidio della legalitah e a prevenzione della

corruzione”, verra perseguito mediante:

1. supporto costante e fattivo, da parte del’amministrazione tutta, al Segretario Generale, responsabile
della prevenzione e del contrasto della corruzione nonché responsabile della trasparenza, nella
definizione delle azioni e dei documenti necessari per I'affermazione e diffusione delle regole e della
cultura della legalita, che deve presiedere ogni azione e attivita dell’ente.

1. Nel corso del mandato sara costante l'attenzione e I'impulso ad azioni e comportamenti utili per la
prevenzione ed il contrasto della corruzione nonché per il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza;
tra questi, in particolare:

— chiara definizione operativa e procedurale, mappatura dei processi e individuazione dei rischi
corruttivi, individuazione delle misure di contrasto e ove possibile informatizzazione dei processi;

— massimo coinvolgimento della struttura a tutti i livelli e attenzione affinché I'organizzazione sia
sempre piu integra e etica nei comportamenti;

— aggiornamento costante, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita delle informazioni e dei dati pubblici relativi allattivita ed
all'organizzazione amministrativa;

— promozione di maggiori livelli di trasparenza.

Indirizzo strategico 4.1 Sassuolo citta trasparente, accessibile e responsabile

Obiettivo di mandato 4.1.3 Utilizzo efficiente e responsabile delle risorse del Comune, anche
mediante efficaci politiche finanziarie e tributarie e il miglioramento della
riscossione e del contrasto alle morosita

L’obiettivo di mandato 4.1.3 “Utilizzo efficiente e responsabile delle risorse del Comune, anche
mediante efficaci politiche finanziarie e tributarie e il miglioramento della riscossione e del contrasto
alle morosita”, verra perseguito con:

1. piu efficace gestione delle entrate locali, come presupposto necessario per equita fiscale e
maggiori servizi alla cittadinanza;

2. mantenimento dell’equilibrio di bilancio nel medio e lungo termine come politica di sostenibilita
finanziaria intergenerazionale;

3. miglioramento della programmazione e della governance, perseguito in sinergia da assessori e dirigenti
con il supporto dei Servizi interni, tramite I'integrazione e/o ridefinizione dei contenuti e delle modalita
di condivisione e approvazione degli strumenti di programmazione;

4. consolidamento della digitalizzazione dei flussi documentali, del modello di gestione documentale
distribuito e dell’archivio digitale, finalizzato al miglioramento della sicurezza della conservazione degli
atti e allo snellimento e trasparenza dell'attivita amministrativa dell'ente;

5. consolidamento dell’attivita di “service” per I'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico, con invariate
risorse a disposizione, per quanto attiene le funzioni amministrative di segreteria e protocollo, ciclo
di gestione, misurazione e valutazione della performance, supporto al Nucleo di valutazione.




1. Nell'attuale schema normativo, anche di stampo Costituzionale, di autonomia tributaria degli enti
locali, le politiche finanziarie e di bilancio sono strettamente connesse con quelle tributarie.
L'amministrazione comunale di Sassuolo, gia nel corso del 2022, ha intrapreso un percorso di forte
miglioramento organizzativo nella gestione dei tributi locali, ma in generale delle entrate locali, in
un'ottica di accentramento delle stesse in un unico servizio comunale specializzato per tali attivita, cio
che consente lo sfruttamento di cospicue economia di scala. L'obiettivo & quello di raggiungere i
migliori risultati nel contrasto alla morosita colpevole e la creazione di percorsi di aiuto per la morosita
incolpevole e questo sia per raggiungere l'obiettivo dell'equita fiscale intesa come pagamento del
giusto contributo rispetto alle proprie possibilita, ma anche di acquisizione di maggiori risorse possibili
per l'erogazione, attraverso apposite politiche di bilancio, della migliore qualita dei servizi alle persone
e di cura del territorio.

2. Occorre considerare anche che le Politiche di bilancio sono, in sé, lo strumento di sostenibilita
finanziaria temporale e quindi anche generazionale per eccellenza. La gestione dell'indebitamento a
lungo termine sia per quanto riguarda I'ente Comune, che 'Ente come capofila di Gruppo di imprese,
deve trovare il suo giusto ed equilibrato rapporto tra gli investimenti che danno beneficio per il futuro e
la necessita di considerare il peso che, in futuro, il pagamento del servizio del debito che ne deriva,
comporta.

3. Verra promossa e perseguita da questa Amministrazione l'integrazione operativa tra i vari Servizi
con funzioni prevalentemente a rilevanza interna, quali quelli che si occupano dell'organizzazione e
della programmagzione finanziaria, non solo in ragione della complessita degli strumenti e documenti
da elaborare, ma anche per migliorare e rendere piu organica la pianificazione strategica e operativa,
nell'ottica di una migliore chiarezza e definizione degli obiettivi e delle azioni dell’ente nel suo
complesso, tutti finalizzati alla maggiore qualita e trasparenza dei servizi pubblici resi alla popolazione
amministrata.

4. Durante il mandato proseguira il processo di digitalizzazione del sistema dei flussi documentali e dei
procedimenti, con l'obiettivo di rendere piu sicura la conservazione degli atti ed efficiente e snella
l'attivita amministrativa dell'ente. Il protocollo informatico e l'implementazione dell’archivio digitale
miglioreranno l'efficienza organizzativa e gestionale dell'archivio, consentendo una migliore fruibilita e
ricercabilita dei documenti, a supporto di tutti i processi, ed un piu rapido svolgimento e
completamento dei procedimenti.

5. Le funzioni amministrative di segreteria e protocollo, di supporto al Nucleo di Valutazione ed
afferenti al ciclo di gestione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
per I'Unione dei Comuni del Distretto ceramico verranno garantite dal Comune di Sassuolo, che
tramite contratto di service e referente funzionale e operativo per le stesse, con invariate risorse a
disposizione e, pertanto, con una migliore efficienza organizzativa e operativa del Servizio interessato
€ un beneficio per il bilancio dell’ente.



